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Maciej Michatek

Prezes Zarzadu i CEO

Drodzy Wspoétpracownicy,

Dobre imie i dobra reputacja Mota-Engil Central Europe S.A.
jest owocem poSwiecenia i ciezkiej pracy kazdego z nas.
Razem jesteSmy odpowiedzialni za utrzymanie i poprawe
tej reputacji. Nasz cel to nie tylko przestrzeganie przepisow,
zasad i regulacji dotyczacych naszej dziatalnosci, ale rowniez
dazenie do osiggniecia wysokich standardow postepowania
w biznesie.

Prowadzimy naszg dziatalnoS¢ w sposdb otwarty, przejrzysty
i etyczny. Ponosimy petng odpowiedzialnos¢ za nasze czyny
i wypowiedzi, dgzac do stworzenia ambitnego i motywuja-
cego Srodowiska pracy, ktére nagradza prace zespotowa.
Szanujemy i uznajemy rézne style pracy, jak rowniez r6zne
style zycia oraz r6znice kulturowe. Niniejszy Kodeks Etyki
i Postepowania w Biznesie przestawia zarys naszych podsta-
wowych wartosci, ktérymi kierujemy sie w biznesie, opartych
na naszej etyce biznesu oraz przywigzaniu do uczciwoSci.
Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikdéw, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, na kontraktach i w biurach
w catej Polsce. Zawiera niektére z najwazniejszych zasad
i polityk. Niniejszy Kodeks powinien by¢ stosowany tgcznie
z pozostatymi politykami i regulacjami wydawanymi przez
Zarzad.

Tre$¢ Kodeksu nie jest nowa. Zasady okreSlone w niniejszym
Kodeksie stanowig czeS¢ dtugoletniej tradycji naszej Firmy
w zakresie, w ktorym dotyczg one przyjecia etycznych stan-
dardéw postepowania w biznesie. Prosimy o zapoznanie sie
z kodeksem i przestrzeganiem zasad z niego wynikajgcych.

W przypadku jakichkolwiek pytaf, prosimy o kontakt z prze-
tozonym, Dziatem Audytu Compliance i Zarzgdzania Jakoscia.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych tego,
czy okreSlona praktyka lub kwestia sg zalecane lub odpo-
wiednie, nalezy zwrdcic sie z proSbg o porade.

Ponosimy wspblng odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
zasad niniejszego Kodeksu oraz bezzwtoczne reagowanie na
przypadki jego naruszenia lub potencjalnego naruszenia. Aby
nasza Firma mogta zapewnié pracownikom zdrowe miejsce
pracy kazdy pracownik musi by¢ zaznajomiony z tymi kwe-
stiami, zadne pytanie nie moze pozosta¢ bez odpowiedzi,
a kazdy problem musi zostac przeanalizowany i rozwigzany.



1.1.

1.2.

Nasz kodeks postepowania w biznesie

Przedmiot

Zakres

zastosowania

Mota-Engil Central Europe wraz ze swoimi podmiotami
zaleznymi, (,,Spotka®) zobowigzuje sie prowadzi¢ wszystkie
dziatania i relacje biznesowe w sposéb profesjonalny oraz
uczciwy.

Etyka biznesowa Spotki opiera sie na zgodnosci z war-
toSciami, kulturg organizacji i modelem zarzgdzania
Grupy Mota-Engil oraz na poszanowaniu kazdej jednostki
oraz prawa.

Kodeks ma zastosowanie wobec wszystkich pracownikéw
i wspotpracownikdw Spoétki pracujacych na wszystkich pozio-
mach oraz na kazdym stanowisku. To oznacza, ze obowig-
zuje on kadre kierowniczg wyzszego i Sredniego szczebla,
dyrektoréw, innych pracownikéw (zatrudnionych na state, na
czas okreslony i tymczasowo), konsultantéw, wykonawcow,
podwykonawcéw, praktykantéw, pracownikéw oddelegowa-
nych, sezonowych, tymczasowych oraz pracujgcych zdalnie,
wolontariuszy, stazystow, przedstawicieli, sponsorow lub

Niniejszy Kodeks ma na celu ustanowienie zasad i regut, kto-
rymi kieruje sie nasza Spotka, oraz ktérych przestrzegania
Spotka wymaga od wszystkich swoich pracownikéw. Niniejszy
Kodeks Mota-Engil Central Europe S.A., ktéry obowigzuje
we wszystkich spotkach w Polsce od 2020 roku i jest spdjny
z Kodeksem Etyki Grupy Mota-Engil wydanym w 2015 roku.
Spétka wymaga od wszystkich swoich pracownikéw prze-
strzegania niniejszego Kodeksu. Przeglad zasad zawartych
w dokumencie przeprowadzany jest przez Zarzad Spétki co
najmniej raz na dwa lata.

inne osoby zwigzane ze Spotka lub jej zarzadem, dyrektorami
i pracownikami, niezaleznie od ich miejsca pobytu.

Kodeksu nalezy przestrzegac podczas wykonywania codzien-
nych obowigzkéw, poniewaz okresla on model postepowa-
nia spojny z kulturg biznesowg Spo6tki. Spotka ma rowniez
nadzieje, ze jej partnerzy biznesowi bedg przestrzegac tych
samych standardéw we wspotpracy ze Spotka oraz innymi
przedstawicielami Spoétki.



1.

1.3.

Nasz kodeks postepowania w biznesie

Kontrola

s 4

i zgodnoS¢

Niniejszy Kodeks nalezy interpretowaé w powigzaniu z innymi
politykami, zasadami oraz procedurami wdrozonymi przez
Spotke.

Zarzad odpowiada za nadzor nad wdrozeniem niniejszego
Kodeksu oraz przeprowadzanie przegladu przynajmniej raz
na 2 lata zawartych w nim zasad w celu zapewnienia ich
skutecznoSci oraz prawidtowego zastosowania.

Jako Spétka zobowigzujemy sie przestrzegac niniejszego
Kodeksu oraz stosowac okreslone w nim zasady we wszyst-
kich naszych lokalizacjach i oddziatach w Polsce w relacjach
z akcjonariuszami, partnerami biznesowymi, klientami,
dostawcami, pracownikami oraz lokalng spotecznoscia.

Obowigzkiem Zarzadu oraz kadry kierowniczej jest promowa-
nie przyktadnych postaw oraz wspieranie swoich zespotow
w przestrzeganiu tego Kodeksu.



2.1.

2.2.

2.2.

Wizja / Misja / Wartosci

Nasza wizja

Nasza misja

Nasze

wartosci

Nasza wizjg jest wyznaczenie miedzynarodowego wzorca
w obszarach prowadzonej przez nas dziatalnoSci, opartego
na najlepszych praktykach rynkowych oraz ciggtej innowa-
cji, dazgcego do zapewnienia klientom oraz spotecznosci
doskonatych ustug.

Naszg misjg jest tworzenie wartosSci dla akcjonariuszy,
szanujac jednoczeSnie spotecznosc i dziatajagc w sposob
spotecznie odpowiedzialny.

Uznajac, ze budowanie silnej tozsamosci i kultury lezy u pod-
staw podejmowanych wyzwah, Mota-Engil Central Europe
podziela ze swoimi akcjonariuszami nastepujgce wartosci:

Ambicja

Chcemy robic¢ wiecej w sposdb bardziej efektywny. Odwaznie
i ufnie stawacé wobec terazniejszoSci i przysztosci oraz zde-
cydowanie i petni zaangazowania dgzy¢ do szukania i spro-
stania nowym wyzwaniom, ktére sprzyjajg rozwojowi Spotki.

Uczciwos¢é

Wybieramy droge, ktéra wzmacnia zasady uczciwosci,
prawdy, lojalnoSci, prawoSci i sprawiedliwosci w codzien-
nym postepowaniu.

Spojnosc

Wierzymy, ze ambitne cele mogg by¢ osiggane przy udziale
wszystkich jednostek biznesowych, a dobra kondycja Spétki
wynika z potgczenia madrosci i sity niezbednej do sprostania
nowym wyzwaniom.

Duch wspoétpracy

Wzmacnianie poczucia przynaleznosci w globalnym i zr6z-
nicowanym kulturowo Srodowisku poprzez poszanowanie
réznic, lojalnoS¢ i wzajemng wspotprace wszystkich pra-
cownikdéw Sp6tki, z zachowaniem dumy z przesztoSci oraz
ufnoSci w przysztos¢. Masz prawo do szacunku, uczciwoSci
i poszanowania.
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3. Relacje pracownicze

3.1. Szacunek,
uczciwoseé,
lojalnos¢
i duch
wspotpracy

Pracownik powinien by¢ tolerancyjny oraz szanowac inne
kultury, opinie oraz style zycia, biorgc zawsze pod uwage
ewentualny wptyw swojego zachowania na wspotpracowni-
kéw i inne osoby.

Relacje miedzy pracownikami muszga by¢ oparte na wzajem-
nym szacunku, lojalnosci i uczciwoSci, z poszanowaniem
zasad etyki i wspotpracy, co przyczynia sie do budowania
odpowiedniego Srodowiska pracy i dziatania zespotowego.
Kazda osoba pracujgca dla Spétki powinna wnosi¢ swoj
wktad w budowe Srodowiska, w ktérym wszyscy czujg sie
szanowani i doceniani. Kierownicy i dyrektorzy ponoszga

Masz prawo do szacunku, uczciwosci i poszanowania.
Pamietaj, ze Srodowisko pracy i relacje pracownicze
majg istotny wptyw na dziatania zespotow oraz wtasciwa
komunikacje miedzy nimi. Spétka dba o poszanowanie
rownoSsci i tolerancje, szczegblnie zwracajgc uwage

na zachowania dyskryminujace, zastraszanie

i przeSladowanie innych. Niezaleznie od obejmowanego
stanowiska kieruj sie politykg réwnego traktowania

w zakresie zatrudniania, awanséw oraz wynagrodzen.
Zwracaj uwage na swdj rozwdj, korzystajac z oferowanych
szkolen i stale dgz do podnoszenia poziomu swoich
kompetencji, umiejetnosci i innowacyjnosci. Dbaj

o prywatnos¢ i ochrone danych osobowych, a takze

przestrzegaj przepisow BHP, aby kazdy mogt czué sie

bezpiecznie.

szczegblng odpowiedzialnos¢ za rozwijanie przyjaznego
Srodowiska pracy.

Surowo zabronione sg zachowania dyskryminujace, zastra-
szanie, przeSladowanie oraz agresja fizyczna w miejscu pracy.

Zastraszanie w miejscu pracy to niedopuszczalne pietnowa-
nie danego pracownika w grupie jego kolegbw, ktore moze
prowadzi¢ do ograniczenia jego praw lub wzbudzania w nim
poczucia zastraszenia.
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3. Relacje pracownicze

3.2.

Ochrona
danych
osobowych
pracownika

i prywatnos¢

Nasza Spobtka zbiera i przechowuje dane osobowe zwia-
zane ze stosunkiem pracy istniejgcym miedzy Spotka, a jej
pracownikami. Zbierane sg wytgcznie dane osobowe wyma-
gane prawem w celu zapewnienia efektywnosci dziatan
operacyjnych Spoétki. Spotka gwarantuje prawo pracowni-
kow do aktualizacji i korekty swoich danych osobowych.

Pracownicy odpowiedzialni za przechowywanie danych
osobowych oraz osoby, ktére uzyskaty dostep do informa-
cji, nie moga ich ujawniaé, poniewaz stanowi to naruszenie

obowigzujacych przepisow lub naruszenie polityki Spotki

dotyczacej ochrony danych osobowych.

Do akt osobowych dostep majg wytgcznie osoby posiadajace
odpowiednie upowaznienie oraz wyrazny powod zwigzany

z praca.



3. Relacje pracownicze

3.3. Rdéwne
szanse
i brak
dyskryminacji

3.4. Przeciwdziatanie
mobbingowi

I molestowaniu

Jako pracodawca, Spoétka kieruje sie politykg rownych szans
w odniesieniu do praktyk stosowanych przy zatrudnia-
niu i udzielaniu awansu, dodatkéw oraz wynagrodzenia.
Spoétka zakazuje jakiejkolwiek dyskryminacji wobec innej
osoby ze wzgledu na pochodzenie etniczne, religie, kolor
skory, ptec, wiek, stan cywilny, narodowoSs¢, orientacje
seksualng, obywatelstwo lub niepetnosprawnos¢ (gdy kan-
dydat lub pracownik posiada kwalifikacje do wykonywania
niezbednych obowigzkéw wymaganych na jego stanowi-
sku z lub bez uwzglednienienia zapewnienia koniecznych
warunkéw), czy tez z innej przyczyny zakazanej prawem.

Spotka zabrania surowo stosowania jakichkolwiek form
nekania w miejscu pracy, w tym molestowania seksualnego.
Spo6tka podejmie natychmiastowe i odpowiednie Srodki
zapobiegajgce oraz, w stosownych przypadkach, ukarze
zachowania bedgce nekaniem.

Zgodnie z warunkami niniejszego Kodeksu, nekanie oznacza
stowne lub fizyczne zachowania, ktére oczerniaja, wykazuja
wrogos¢ lub nienawis¢ wzgledem innych osdb ze wzgledu
naich pochodzenie etniczne, kolor skory, narodowos¢, oby-
watelstwo, religie, orientacje seksualng, stan cywilny, wiek,
ograniczenia fizyczne lub umystowe lub niepetnosprawnosé,

Powyzsze dotyczy rekrutacji, zawierania umowy, przy-
dzielania zadah, awansu oraz innego warunku zatrudnie-
nia. Pracownik ma prawo do rownych szans oraz uczci-
wego traktowania w oparciu o posiadane kompetencje.

Nie tolerujemy udzielania dyskryminujgcych nagan lub

innych uwag, zartow lub zachowan, ktére tworzg wrogie

Srodowisko pracy.

status weterana lub kazdg inng ceche, gdy takie zachowania:
m maja na celu lub prowadzg do powstania nieprzyjazne-
go Srodowiska pracy nacechowanego agresj3;
m majg na celu lub prowadza do nieuzasadnionej inge-
rencji w wykonywane przez takg osobe obowigzki;
m wptywajg w inny sposdb na zawieranie umowy z dang
osoba.

Zabronione sg rowniez wszelkie zachowania, ktére wykazuja

cechy nekania moralnego lub fizycznego lub innej formy
naduzycia wtadzy.
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3.5.

Relacje pracownicze

Bezpieczenstwo
W miejscu

pracy

Bardzo wazne jest dla nas zdrowie, bezpieczefstwo i ochrona
naszych pracownikoéw. Spotka stosuje wszelkie zasady doty-
czace bezpieczehstwa i higieny pracy w celu pielegnowania
odpowiedzialnej kultury pracy, w ktorej kazdy dba o zdrowie,
bezpieczenstwo i zapobieganie chorobom zawodowym.
Pracownik odpowiada osobiscie za ochrone miejsca pracy
przed rozpoznanym ryzykiem oraz za przestrzeganie zasad
BHP.

W obszarze pracy nalezy zachowac czystoS¢ i porzadek, co
sprzyja zachowaniu efektywnoSci operacyjnej oraz wzmacnia
dobre praktyki w zakresie bezpieczefistwa. Nalezy prze-
strzega¢ wymogow bezpieczefstwa w miejscu pracy oraz
zasad bezpieczehstwa przeciwpozarowego zgodnie z obo-
wigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz wewnetrznymi
procedurami Spotki.

W przypadku wykrycia sytuacji potencjalnie niebezpiecznej
dla zdrowia lub bezpieczehstwa, nalezy zgtosic jg do Dziatu
BHP.

Narkotyki i alkohol

m Na terenie zaktadu Spétki zabronione jest posiadanie
alkoholu oraz znajdowanie sie pod wptywem alkoholu,
z wyjatkiem zatwierdzonych imprez firmowych.

m Pracownik musi zdawac sobie sprawe z tego, ze repre-
zentuje Spotke podczas imprez firmowych, podrozy
stuzbowych lub uczestniczenia w innych imprezach
biznesowych. Niedopuszczalne zachowanie wynikajgce
z nadmiernego spozycia alkoholu moze by¢ traktowane
w stosownych przypadkach jako przewinienie dyscy-
plinarne.

m Pracownik nie moze pojawic sie w pracy, bedgc pod
wptywem narkotykéw lub alkoholu. Podczas godzin
pracy w Spotce lub podczas operowania lub kierowania
maszynami lub pojazdami firmowym albo przebywajac
na terenie Spotki podczas przerw, pracownikowi za-
brania sie uzywania, przekazywania, sprzedawania,
wytwarzania lub posiadania narkotykéw lub zwigza-
nych z nimi przedmiotéw, alkoholu lub innych substan-
cji, ktore wykazujg podobne dziatanie. W przypadku
przyjmowania lekdw, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla bezpieczefistwa, nalezy bezzwtocznie powiadomié
o tym fakcie swojego kierownika lub przetozonego.
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3. Relacje pracownicze

3.5.

Bezpieczenstwo

W miejscu pracy

Pracownik ma obowigzek dgzy¢ w sposdb ciggty do posze-
rzania swojej wiedzy oraz rozwijania umiejetnosci w celu
wykonywania swoich obowigzkéw na najwyzszym poziomie
oraz dostarczenia naszym klientom najlepszej obstugi.

Szkolenia

Wdrozylismy plan szkoleniowy, ktéry zaktada objecie pra-
cownikow przeprowadzanymi regularnie, ukierunkowanymi
szkoleniami, ktére umozliwiajg im wykorzystanie petnego
potencjatu umiejetnosci oraz zwiekszenie poziomu kom-
petencji. Spotka zapewnia rowniez obowigzkowe specjalne
szkolenia dotyczgce zgodnosci z przepisami.

Komunikacja

Staramy sie usprawniaé komunikacje oraz dialog miedzy
pracownikami i kierownictwem, zachecajac do aktywnego
zaangazowania, inicjatyw oraz konsultacji.

Innowacja

Promujemy korzystanie z technologii i innowacji w naszych
obszarach biznesowych w celu uzyskania najlepszych wyni-
koéw naszej dziatalnoSci, promujac i zachecajac do rozwijania
nowych pomystow, ktére wnoszg wartos¢ dodana.



4. Relacje zewnetrzne

4. Relacje
z organami
panstwowymi

Spétka nie zajmuje zadnego stanowiska, bezpoSredniego
lub poSredniego, ani nie udziela sie w zaden sposéb w orga-
nizacjach politycznych.

Nasza Spotka przestrzega wszystkich krajowych i mie-
dzynarodowych przepiséw prawnych obowigzujacych na
kazdym rynku, na ktérym prowadzi swoja dziatalnos¢.
Pracownik nie moze dawac, obiecywac ani proponowac pie-
niedzy, upominku lub zaproszef urzednikowi pafistwowemu
w celu utatwienia lub usprawnienia dziatah biznesowych.

Bardziej szczegbtowe informacje znajdujg sie w Polityce
Spotki w zakresie Zwalczania Korupcji i tapownictwa.

Pozostan neutralny w zakresie relacji z organizacjami

politycznymi. Nie zapominaj o przestrzeganiu krajowych

i miedzynarodowych przepiséw prawnych w kwestii

korupcji i tapéwkarstwa.
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4. Relacje zewnetrzne

4.2. Relacje
z klientami,
dostawcami
i ustugodawcami

Nalezy podejmowac takie dziatania, ktére zapewnig naszej
Spotce utrzymywanie relacji biznesowych z firmami i osobami,
ktore stosujg normy zgodnoSci i uczciwosci praktykowane
rowniez przez nas.

Nie wolno nawigzywac relacji biznesowych ani udzielac
pomocy osobom stosujgcym nielegalne praktyki. Wszelkie
naruszenia tej zasady nalezy zgtasza¢ do Dziatu Audytu,
Compliance i Zarzgdzania JakoScig lub na adres:
compliance@mota-engil-ce.eu

Relacje z klientami

Pracownik ma obowigzek dziatania w sposéb profesjonalny
i skuteczny w celu zapewnienia doskonatej obstugi i najlep-
szej jakosci, dzieki ktorym utrzymujemy i wzmacniamy nasze
relacje z klientami oraz dbamy o nasz wizerunek i reputacje.

Relacje z dostawcami i ustugodawcami

Nasza Spotka wybiera dostawcow i ustugodawcow w sposédb
niezalezny i obiektywny w oparciu o warunki rynkowe, jakos¢
ustug oraz kryteria kosztowe.

Negocjacje ze Sp6tkg muszg byé prowadzone w dobrej
wierze, z poszanowaniem zobowigzah umownych, ktore na
nas spoczywaja.

Nie nawigzuj relacji biznesowych z podmiotami
stosujgcymi nielegalne praktyki. Jesli zauwazysz
niezgodnoSci z obowigzujgcymi standardami w firmie
lub inne nielegalne praktyki zgto$ je do Dziatu Audytu,

Compliance i Zarzgdzania Jakoscia.

Dbaj o profesjonalne i skuteczne relacje z klientami.
Pamietaj, ze wptywajg one na wizerunek i reputacje

naszej Spotki.

Kieruj sie obiektywizmem w wyborze dostawcow

i ustugodawcow. Szanuj wszystkie zobowigzania

wynikajace z zawieranych umoéw.
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4. Relacje zewnetrzne

4.3.

Relacje z mediami

Jezeli pracownik nie jest oficjalnym rzecznikiem Spétki, nie
moze udziela¢ wypowiedzi prasie, innym cztonkom branzy
finansowej, akcjonariuszom, grupom lub organizacjom, wyste-
pujac w charakterze przedstawiciela Spoétki lub informowacé
o dziataniach Spétki, z wyjatkiem sytuacji, gdy pracownik
zostat do tego upowazniony przez Dyrektora Generalnego
(CEO) lub Dyrektora Finansowego (CFO). ProSby o informacje
finansowe lub inne informacje o Sp6tce ze strony mediow,
prasy, branzy finansowej, akcjonariuszy lub oséb prywatnych
nalezy kierowa¢ na adres:
communication@mota-engil-ce.eu

Wszelkie informacje przekazane mediom oraz udostepnione
publicznie muszg zawiera¢ odpowiednig treS¢ oraz musza
by¢ prawdziwe. Wszelkie informacje publiczne opraco-
wywane i przekazywane przez Sp6tke muszg by¢ zgodne

z obowigzujgcymi przepisami oraz regulacjami. Wszelkie
jawne informacje finansowe o Sp6tce muszg przedstawiac
jej sytuacje finansowa na dany dzien lub okres w petny,
doktadny i wiarygodny sposéb oraz muszg by¢ przygotowane
w odpowiednim terminie.

Prosimy o zapoznanie sie z polityka korzystania z Social
Media.

Wypowiadaj sie publicznie i udzielaj informacji na temat
Spotki, jedynie kiedy zostaniesz do tego oficjalnie
upowazniony. Pamietaj, ze wszystkie informacje

przekazywane publicznie musza by¢ zgodne w przepisami,

prawdziwe, doktadne i wiarygodne.
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4. Relacje zewnetrzne

4.4. Relacje ze

spotecznoscia

4.5. Przestrzeganie
przepisow, zasad
i regulacji

Angazujemy sie w poprawe poczucia sprawiedliwosci spo-
teczenstwa poprzez wspieranie wzrostu gospodarczego,
dazenie do spdjnosci spotecznej i ochrony Srodowiska,
zapewniajgc tym samym poprawe jakosci zycia obecnych
i przysztych pokolen.

Prawa Cztowieka

Nasza Spétka szanuje i promuje prawa cztowieka z zacho-
waniem i poszanowaniem odpowiednich tradycji i kultur
oraz promujac wsparcie udzielane spotecznosciom lokalnym
zgodnie z konkretnymi potrzebami kazdego regionu.

Praca wykonywana przez dzieci
Nasza Spé6tka zabrania jakichkolwiek zwigzkéw z praca
wykonywang przez dzieci lub pracg przymusowa.

Nalezy zawsze przestrzegac przepisdw, zasad i regulacji oraz
norm zawodowych obowigzujgcych w kraju wykonywane;j
pracy lub w kraju, w ktérym Spoétka prowadzi dziatalnos¢.

Dbaj o przestrzeganie zasad postepowania

obowigzujgcych w Spoétce oraz postepuj zgodnie

z zasadami wobec wszystkich interesariuszy.

W relacjach miedzyludzkich i biznesowych zawsze
przestrzegaj praw cztowieka. Szanuj tradycje, kulture
i wspieraj spotecznosci lokalne. Nie zapominaj o zasadzie

spotecznej odpowiedzialnoSci biznesu, majac na uwadze

poszanowanie Srodowiska i etyke w codziennej pracy.

OdpowiedzialnoS¢ spoteczna
Nasz program spotecznej odpowiedzialnosci biznesu obej-
muje nastepujace cele ogblne:
m tworzenie wartoSci w oparciu o najlepsze praktyki
miedzynarodowe;
eko-efektywnos¢ i innowacyjnosé;
ochrone Srodowiska;
etyke w biznesie;
dialog z interesariuszami;

zarzadzanie kapitatem ludzkim.

tad korporacyjny

Nasza Spotka jest zarzgdzana w sposdb przejrzysty, w zgod-
noSci z normami, wytycznymi oraz zasadami dobrego tadu
korporacyjnego oraz zgodnie ze zobowigzaniem wobec
naszych akcjonariuszy, partneréw, klientéw, dostawcow,
pracownikéw oraz spotecznosci.
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4. Relacje zewnetrzne

4.6. Konflikt

interesow

Obowigzkiem pracownika jest dziatanie w najlepszym inte-
resie Spo6tki oraz niepodejmowanie dziatan, ktére mogtyby
by¢ sprzeczne z tym obowigzkiem.

Konflikt interesow' wystepuje wtedy, gdy interesy osobiste
moga doprowadzi¢ do sprzecznosci? z interesami Spotki.
Sytuacja konfliktu moze pojawic sie w sytuacji, gdy pracownik
podejmuje sie dziatan lub prowadzi interesy, ktére utrudniaja
mu wykonywanie swoich obowigzkéw w sposdb obiektywny
i efektywny. Pracownik musi wykonywac swoje obowigzki
pracownicze w sposdb uczciwy i etyczny, co dotyczy rowniez
sposobu, w jaki traktuje prawdziwe, jawne oraz potencjalne
konflikty interesow miedzy relacjami osobistymi a relacjami
zawodowymi. Obejmuje to petne ujawnienie prawdziwych,
jawnych oraz potencjalnych konfliktow interesow okreslo-
nych w tym dokumencie.

Jezeli pracownik podejrzewa, ze istnieje ryzyko wystgpienia
konfliktu intereséw, czy tez dziatanie lub relacja, w ktorej
uczestniczy, moze oznaczac konflikt intereséw, powinien
poinformowac o tej sytuacji Dziat Audytu, Compliance
i Zarzadzania JakoScig oraz swojego przetozonego.

1, Konflikt intereséw” wystepuje w sytuacji, gdy bezposredni lub posredni interes prywatny danego pracownika wptywa
lub moze wptynac na prawidtowe wykonywanie jego obowigzkéw pracowniczych, oraz ktéry prowadzi lub moze prowadzi¢
do konfliktu migedzy prywatnymi interesami pracownika a prawami i interesami Spoétki, przynoszac potencjalnie szkodliwe
skutki dla praw, intereséw, wlasnosci oraz/lub reputacji Spotki.

2,Prywatny interes” pracownika oznacza sytuacje, w ktérej pracownik ma mozliwos¢ czerpania korzysci osobistych (lub
zatagodzenia potencjalnej straty osobistej) w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw pracowniczych. Takie sytuacje
mogg dotyczyc¢ Srodkéw pienigznych, débr materialnych lub innych towaréw lub ustug oraz innych praw wtasnosci dla
pracownika oraz jego 0séb bliskich.

Nalezy zachowac szczegblng ostroznoSé w sytuacji, gdy pro-
wadzi sie bezpoSrednie lub poSrednie interesy z firma lub
gdy istnieje mozliwos¢ wptywania na firme, z ktérg Spotka
utrzymuje relacje biznesowa lub ktéra jest jednym z jej
konkurentéw. Dotyczy to sytuacji, w ktérych taki interes jest
interesem osobistym pracownika lub jest realizowany przez
osobe bliskg. Poprzez osoby bliskie dla pracownika nalezy
rozumie¢ matzonke/ matzonka pracownika, wstepnych lub
zstepnych pracownika; osoby pozostajgce z nim faktycznie we
wspOlnym pozyciu; osoby zwigzane z nim z tytutu przysposo-
bienia, opieki lub kurateli; innych krewnych lub powinowatych
pracownika oraz osoby, ktére pozostajg z pracownikiem we
wspOlnym gospodarstwie domowym przez okres co najmniej
roku. Poprzez osoby bliskie nalezy rozumiec takze bliskich
znajomych pracownika, ktoérzy pozostajg z nim w stosunku
kolezenskim, przyjacielskim lub innych relacjach, ktore
mogtyby mie¢ wptyw na podejmowanie przez pracownika
stuzbowych decyzji dotyczacych Spotki.

Prosimy o zapoznanie sie
z Polityka Zarzadzania Konfliktem Interesow Spoétki.

Postepuj zgodnie z interesami Spétki. Wykonuj swoje

obowigzki w sposdb uczciwy i etyczny. Unikaj sytuacji,

ktore utrudniajg Ci wykonywanie pracy w sposob

obiektywny i efektywny. BadZ uczciwy w kwestii relacji

osobistych i zawodowych.
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4. Relacje zewnetrzne

4.6. Konflikt

interesow

Osoby bliskie pracujgce w sektorze

Moze pojawic sie sytuacja, gdy osoba bliska jest konkuren-
tem, dostawca lub klientem naszej Spotki lub jest jednym
z jego pracownikéw. Takie sytuacje nie sg bezwzglednie
zabronione, ale nalezy je traktowac z wiekszg ostrozno-
Scig w odniesieniu do bezpieczehstwa, poufnosci oraz
konfliktu intereséw. Nalezy wzigé pod uwage charakter
wtasnych obowigzkdéw pracowniczych wykonywanych dla
Spotki oraz charakter obowigzkéw innej osoby, jak rowniez
posiadany przez siebie i te osobe dostep do poufnych infor-
macji pracodawcy. Taka sytuacja moze budzi¢ podejrzenia
wsrod wspotpracownikdédw oraz moze wptywac na relacje
zawodowe i reputacje w kontekscie zachowania etycznego.

Pamietaj, ze wspodtpraca z osobami bliskimi nie
jest surowo zabroniona w Spétce. Taka sytuacja
wymaga jednak zastosowania szczegdlnych procedur

i postepowania wedtug zalecen, a takze zachowania

szczegblnej poufnosci danych.

Nalezy powiadomic o kazdej takiej sytuacji Dziat Audytu,
Compliance i Zarzadzania JakoScig, aby mozna byto zbadac¢
charakter i zakres ewentualnego konfliktu. W niektérych
przypadkach zagrozenie zwigzane z naruszeniem intereséw
Spotki jest na tyle niewielkie, ze Dziat przypomina jedynie
o obowigzku nieujawniania informacji poufnych Spétki oraz
odsuniecie sie od udziatu w imieniu Spo6tki w decyzjach

zwigzanych z inng firmga. W innych przypadkach moze istnieé
koniecznoS¢ podjecia bardziej zdecydowanych dziatan w celu
rozwigzania ewentualnego konfliktu intereséw.

Szanse biznesowe

Obowigzkiem pracownika wobec Spo6tki jest dziatanie na
rzecz jej stusznych interes6w przy kazdej sposobno5ci. Jezeli
pracownik uzyska informacje o istniejgcej szansie biznesowej
lub inwestycyjnej, ktorg Spotka bytaby zainteresowana, to
nie moze on dokonywac préb osiggniecia zysku ani korzystac
z tej szansy bez uprzedniej pisemnej zgody Dziatu Audytu,
Compliance i Zarzgdzania Jakoscig. Obejmuje to szanse
zwigzane z korzystaniem z wtasnosci lub informacji Spotki,
czy tez wykorzystania stanowiska petnionego w Spoétce.
Pracownik nie moze korzystac z wtasnoSci lub informacji
Spotki lub wykorzystywac stanowisko petnione w Spotce
do uzyskania nienaleznej korzysci osobistej. Pracownik nie
moze rOéwniez dziata¢ w charakterze konkurenta Spotki.

W swoich dziataniach kieruj sie interesami Spotki.
Wszelkie mozliwosci biznesowe i inwestycyjne, ktore

moga by¢ intersujgce dla Spétki nie powinny by¢

wykorzystywane przez Ciebie do celéw i korzysci

osobistych.
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4. Relacje zewnetrzne

4.7. Przeciwdziatanie
korupcji,
tapownictwu,
praniu pieniedzy
| finansowaniu

terroryzmu

Nasza Spétka przyjeta polityke ,,zero tolerancji” wobec korup-
cji, tapownictwa, prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.
oraz jest zobowigzana przestrzegac przepisow dotyczacych
tego zakresu we wszystkich obszarach, w ktérych dziata.

Prosimy o zapoznanie sie z Politykg Grupy w zakresie
Zwalczania Korupcji i tapownictwa, okresSlajacag nasze zada-
nia w zakresie zachowania zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, zasadami i regulacjami antykorupcyjnymi.

Nie ulegaj i nie stosuj przekupstw majgtkowych w celu

osiggniecia korzysci biznesowych.

Propozycje, upominki i zaproszenia

Nie wolno dawa¢é, obiecywaé, proponowac ani przyjmo-
wac jakichkolwiek pieniedzy, upominku lub zaproszenia
w oczekiwaniu lub nadziei, na korzys¢ biznesowa albo w celu
nagrodzenia kogo$ za przyznang juz korzyS¢ biznesowa.

Bardziej szczeg6towe informacje znajdujg sie w Polityce

Prezentowej Spotki oraz Polityce Zwalczania Korupcji
i tapownictwa.

Prosimy o zapoznanie sie z Politykg Grupy w zakresie

zwalczania korupcji, tapownictwa i finansowania terroryzmu.
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5. Ochrona zasobdw i informacji spotki

5.1.

5.2.

Aktywa spotki

Ewidencja
ksiegowa Spotki

Niniejszy Kodeks wymaga od pracownika ochrony akty-
wow'Spotki oraz korzystania z nich w sposéb wydajny dla
uzasadnionych celéow biznesowych. Kradziez, zaniedbanie
i marnotrawstwo majg bezpoSredni wptyw na rentownosé
Spotki. Nalezy podja¢ odpowiednie dziatania zapobiegajace
uszkodzeniu, kradziezy lub niewtasciwemu korzystaniu
z wtasnoSci Spotki. W przypadku odejscia ze Spétki, pra-
cownik musi zwroci¢ wszelkie mienie znajdujgce sie w jego
posiadaniu. O ile nie wydano w inny spos6b wtasciwego upo-
waznienia, aktywa Spo6tki, w tym sprzet, materiaty, zasoby

1 Przez ,aktywa” rozumie sie mienie, $rodki finansowe lub wtasnos¢ intelektualng Spoétki, jak réwniez sprzet uzywany
indywidualnie, jak np. telefony komérkowe i komputery.

Nasza Spotka ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje catej swojej
dziatalnoSci finansowej zgodnie ze wszystkimi obowigzuja-
cymi przepisami oraz zasadami rachunkowosci. Wszystkie
transakcje muszg uzyskaé odpowiednig autoryzacje oraz
muszg podlegac petnej i doktadnej ewidencji. Bezwzglednie
zabronione jest wprowadzanie do ewidencji lub dokumenta-
cji informacji nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad.
Zabronione jest tworzenie nieprawdziwych lub wprowadza-
jacych w btad raportdow, realizowanie ptatnosci lub otwiera-
nie rachunkéw w imieniu Spétki z zamiarem, kt6ry zaktada
wykorzystanie czesci ptatnosci lub rachunku dla celu innego
niz ten wskazany w dokumentach potwierdzajgcych.

Jezeli pracownik dowiedziat sie lub podejrzewa, ze kto$
dokonat fatszerstwa ksigg rachunkowych, musi bezzwtocznie

oraz informacje zastrzezone moga byé uzywane wytgcznie
dla celéw biznesowych Spétki. Pracownik ma obowigzek dbaé
o Srodki finansowe i mienie Spotki tak, jak gdyby stanowity
jego wtasnos¢, chronigc je przed niewtaSciwym uzyciem,
strata.

Dbaj o powierzone Ci mienie Sp6tki. Unikaj sytuacji, ktére

mogtyby przyczynic sie do ich zaniedbania, zniszczenia
czy kradziezy. Po odejsciu ze Spotki, pamietaj o oddaniu

wszystkich powierzonych Ci rzeczy.

zgtosic te sprawe swojemu bezpoSredniemu przetozonemu,
do Dziatu Audytu, Compliance i Zarzagdzania Jakoscig lub na
adres mailowy Compliance: compliance@mota-engil-ce.eu.
Ukrywanie informac;ji przed kadrg kierownicza, wewnetrznymi
lub zewnetrznymi audytorami moze powaznie zaszkodzic
Spotce.

Zgtaszaj wszelkie zauwazone nieprawidtowoSsci

finansowe zwigzane ze Spo6tka. Pamietaj, ze na wszystkie

transakcje w imieniu Spotki musisz uzyska¢ odpowiednia

autoryzacje. Fatszowanie dokumentéw i wprowadzanie

btednych informacji jest zabronione.
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5. Ochrona zasobdw i informacji spotki

5.3.

Przechowywanie

dokumentacji

Nasza Spobtka jest zobowigzana przestrzegac przepiséw
i regulacji zwigzanych z przechowywaniem dokumentacji. Cata
dokumentacja jest przechowywana przez okres nie krétszy
niz minimalny okres przewidziany przepisami. Dokumentacja,
ktéra nie podlega wymianie i jest istotna dla dalszej dzia-
talnosci Spo6tki musi zostaé oznaczona i przechowywana
w bezpiecznym miejscu na terenie zaktadu Spotki lub w
wyznaczonych przez Spétke archiwach zewnetrznych. Taka
dokumentacja obejmuje nastepujgce elementy: naleznoSci
i zobowigzania, listy aktywnych klientéw, obligacje, skrypty
dtuzne, akcje, statuty spotki, sprawozdania i zwigzane z tym
dokumenty, wewnetrzne protokoty, zgody i uchwaty spotki,
hipoteki, oryginaty podpisanych uméw, listy ptac oraz nosniki
zawierajgce kopie zapasowe. Zabronione jest niszczenie
tych rejestrow i dokumentéw, ktore zostaty podpisane przez
dyrektoréw najwyzszego szczebla.

Inne rejestry firmowe zostang usuniete lub zniszczone, gdy
ulegng wyraznej dezaktualizacji lub przestang by¢ niezbedne
dla celéw biznesowych oraz gdy nie sg dtuzej objete praw-
nym lub ustawowym obowigzkiem dotyczgcym okresu ich
przechowywania. Cate grupy lub kategorie rejestrow moga
zostac rutynowo zniszczone, jezeli takie zniszczenie jest

przeprowadzane zgodnie z aktualng praktykga oraz nie jest
sprzeczne z wytycznymi wskazanymi powyzej lub gdy zostato
ono specjalnie zatwierdzone przez Dziat Wsparcia Prawnego
oraz Dziatu Audytu, Compliance i Zarzadzania JakoScia.

Jezeli pracownik wie o nakazie stawiennictwa przed sgdem,
toczgcym sie lub majgcym nastgpic¢ postepowaniu sgdowym
lub postepowaniu administracyjnym, ma obowigzek zatrzymac
i zachowaé WSZYSTKIE rejestry, ktorych okazania wymaga
nakaz lub ktére mogga okazac sie wazne dla postepowania
sgdowego lub administracyjnego do momentu otrzymania
kolejnych instrukcji od Dziatu Wsparcia Prawnego. Kazde
fizyczne zniszczenie dokumentéw wymaga autoryzacji udzie-
lonej przez Dziat Wsparcia Prawnego oraz Dziatu Audytu,
Compliance i Zarzadzania JakoScia.

Przechowuj dokumenty Sp6tki w sposdb zgodny

z przepisami i regulacjami. Nie niszcz dokumentéw bez

uprzedniej autoryzacji.
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5. Ochrona zasobdw i informacji spotki

5.4.

Informacje

poufne

W trakcie pracy w Spétce pracownik moze uzyskac informacje
o faktach dotyczacych dziatan, planéw, przedsiewziec lub
tajemnic handlowych Spétki, ktore nie sg znane opinii publicz-
nej lub konkurencji. Informacje poufne obejmujg wszystkie
informacje pisemne lub ustne, ktore nie zostaty podane
do wiadomosci publicznej oraz ktore zostaty ujawnione
pracownikowi, w sposdb bezposredni lub posredni, a ktore
w przypadku ich ujawnienia moga zosta¢ wykorzystane przez
jej konkurentéw lub moga przynieS¢ szkode Spoétce lub jej
klientom. Obejmujg one w szczegblnoSci wszelkie niejawne
informacje finansowe, techniczne, operacyjne, handlowe
oraz informacje zwigzane z pracownikami i zarzadem, jak
rowniez inne informacje, dane i wiedze specjalistyczna.

Pracownik nie moze ujawniac informacji powierzonych mu
przez Spotke lub jej dostawcow lub klientéw, z wyjatkiem
sytuacji, gdy zostat on do tego upowazniony przez Spotke
lub cigzy na nim taki obowigzek prawny. Jezeli pracownik
uwaza, ze mégt ujawnic informacje poufne, np. wysytajgc
email do niewtaSciwej osoby lub pozostawiajgc dokumenty
w miejscu publicznym, to ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie swojego przetozonego lub Dziat Audytu, Compliance
i Zarzadzania Jakoscig.

Obowigzek zachowania poufnosci informacji nie wygasa
w momencie odejscia pracownika ze Spotki. W momen-
cie zakonczenia umowy o prace nalezy zwrdcié¢ wszystkie
rzeczy nalezgce do Spétki, ktére znajduja sie w posiadaniu
pracownika, w tym wszystkie dokumenty i inne materiaty
zawierajgce informacje poufne nalezgce do Spétki oraz jej
klientéw lub dostawcow. Po zakofczeniu pracy dla Spotki
zabronione jest ujawnianie informacji poufnych nowemu
pracodawcy lub innemu podmiotowi.

Wszystkie niejawne materiaty i aktywa udostepnione pra-
cownikowi przez Spétke pozostajg wtasnoscig Spotki i nie
moga zostaé wykorzystane przez pracownika dla uzyskania
korzysci osobistej lub dla celéw prywatnych.

Nie ujawniaj poufnych informacji powierzonych

przez Spotke, dostawcow i klientéw bez uprzedniego

upowaznienia. Pamietaj, ze zasada poufnoSci obowigzuje
Cie takze po odejsciu z firmy. Nie przekazuj informacji

poufnych nowemu pracodawcy lub innemu podmiotowi.
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5. Ochrona zasobdw i informacji spotki

5.5. Zakaz
wykorzystywania
informacji

wewnetrznych

Nasza Spotka przestrzega przepiséw dotyczgcych papierow
wartosciowych, zapewniajgc ochrone i bezpieczefstwo
informacji wewnetrznych.

Informacje wewnetrzne to informacje o charakterze szczeg6l-
nym, ktore nie sg podawane do wiadomoSci opinii publicznej,
a ktore sg zwigzane, bezposrednio lub posrednio, ze Spotka
lub papierami wartoSciowymi Spétki. Ujawnienie takich
informacji opinii publicznej mogtoby wptyngé w sposéb
znaczacy na cene papieréow wartoSciowych Spotki.

Podczas wykonywania swoich obowigzkéw dla Spotki,
pracownik moze uzyska¢ dostep do niejawnych informacji
o dostawcach lub klientach Spétki, czy tez innych oso-
bach lub podmiotach prowadzacych transakcje ze Spotka.
Pracownik nie moze kupowac lub sprzedawac papieréw
wartoSciowych spotek notowanych na gietdzie papierow
wartoSciowych, jezeli posiada informacje niejawne, ktore,
w przypadku ich ujawnienia, mogtyby wptyngé w sposéb
znaczacy na cene papieréw wartosciowych Spoétki. Zabrania
sie rowniez pracownikowi przekazywania tego rodzaju infor-
macji kazdej osobie, ktéra moze kupowac lub sprzedawac
papiery wartoSciowe (tzw. ,tipping“- wykorzystywanie
informacji poufnych).

Przestrzegaj przepisow Spotki w zakresie informacji
wewnetrznych i papieréw wartosciowych. Nie przekazuj
poufnych informacji innym osobom zaangazowanym

w dziatania na gietdzie. Jesli posiadasz informacje

niejawne, nie mozesz dokona¢ kupna papieréw

wartoSciowych na gietdzie.
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5. Ochrona zasobdw i informacji spotki

5.6. Sankcje
gospodarcze
i embargo

Nasza Spotka przestrzega krajowych i miedzynarodowych
embargo. W tym celu nasza Spotka wymaga, aby wszystkie
nowe oraz istniejgce podmioty i osoby, z ktérymi prowadzi
interesy, byty zweryfikowane z wykorzystaniem obowig-
zujgcej listy oséb i podmiotéw objetych sankcjami, w tym
znajdujacych sie na Liscie Obywateli Specjalnie Oznaczonych
(List of Specially Designated Nationals) oraz na Liscie Os6b
Zablokowanych oraz LiScie Podmiotow Objetych Sankcjami
Sektorowymi (Blocked Persons and the Sectoral Sanctions
Identification List), wydanej przez Departament Skarbu USA,
Urzad Kontroli Aktywow Zagranicznych (US Department of
the Treasury’s Office of Foreign Assets Control, OFAC) oraz

na liScie UE 0s6b specjalnie oznaczonych. Nie mozna prze-
prowadzac transakcji z osobami i podmiotami wymienionymi
na listach sprawdzanych przez naszg Firme.

Kazda jednostka z ktérg Spotka prowadzi interesy

weryfikowana jest pod katem objecia sankcjami.

Przeprowadzaj transakcje jedynie z osobami i podmiotami,

ktére nie sg wymienione na listach sprawdzanych przez

Spotke.
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6. Uczciwe praktyki

6.1. Zakaz
prowadzenia
nieuczciwych

praktyk

6.2. Prawo ochrony
konkurencji

Pracownik jest zobowigzany dziata¢ uczciwie w kontaktach
z klientami, dostawcami, konkurentami oraz pracownikami
Spotki, Zabronione jest czerpanie nieuczciwej korzysci od
0s0b trzecich za pomocg manipulacji, zatajenia, wykorzy-
stywania informacji wewnetrznych, niedoktadnego przed-
stawienia istotnych faktow oraz przy zastosowaniu innej
nieuczciwej praktyki.

Spotka przestrzega 5ciSle wszystkich obowigzujgcych prze-
pisow z zakresu ochrony konkurencji. Takie przepisy sa
bardzo skomplikowane, dlatego nie nalezy rozwigzywac
kwestii zwigzanych z konkurencjg bez konsultacji z Dziatem
Prawnym. Jakiekolwiek naruszenie prawa ochrony konkurencji
moze pociggna¢ do odpowiedzialnosci Spotke i pracownika.
Niemozliwe jest przytoczenie wszystkich wtasciwych prze-
pisow w niniejszym Kodeksie, ale przedstawiamy ponizej
ogblny zarys tych zachowan, ktoérych nalezy unikac. Jezeli
pracownik bierze udziat lub stat sie uczestnikiem dziatan
podobnych do tych wskazanych w niniejszym Kodeksie albo
gdy wykryje sytuacje, ktre moga w jego opinii rodzi¢ pytania
dotyczace kwestii konkurencji, musi zwrécic sie bezzwtocznie

Badz uczciwy w kontaktach z pracownikami, klientami,

dostawcami i innymi interesariuszami Sp6tki. Pamietaj, ze

wszystkie nieuczciwe praktyki sg zabronione.

do Dziatu Audytu, Compliance i Zarzagdzania JakoScig w celu
uzyskania dalszych wskazéwek.

W relacjach z konkurentami pamietaj, ze obowigzuja tu
szczegOlne prawa. Wszystkie niejasne kwestie zwigzane
z konkurencjg rozwigzuj przy pomocy Dziatu Prawnego.

Nie zawieraj nielegalnych porozumief z konkurentami

w formie pisemnej i ustnej. Mozesz zhierac informacje

o konkurentach jedynie z oficjalnych zrédet. Wszystkie
przejawy szpiegostwa i nielegalnych dziatan sg

zabronione.
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6. Uczciwe praktyki

6.2.

Prawo ochrony

konkurencji

Zmowa i wspoétpraca konkurentow

Prawo ochrony konkurencji propaguje i chroni niezaleznos¢
kazdego konkurenta w procesie podejmowania decyzji doty-
czacych cen, produkcji oraz innych czynnikéw wptywajgcych
na konkurencje. Do naruszenia prawa ochrony konkurencji
dochodzi w sytuacjach, gdy konkurenci zawierajg umowy,
ktore ograniczajg niezaleznoS¢ w podejmowaniu decyzji
oraz ograniczajg transakcje rynkowe. Takie umowy moga
obejmowaé umowy o cenach miedzy konkurentami, ogra-
niczenie produkcji lub kontroli jakoSci produktow, czy tez
podziat rynku wedtug klientéw, obszaréw, produktéw lub
zakupow. Zabrania sie zawierania porozumien z konkuren-
tami w zakresie obejmujgcym te kwestie, poniewaz takie
porozumienia mogga by¢ nielegalne.

Nielegalne porozumienia nie muszag byé zawarte w formie
pisemnej ani w formie udzielonych wyraznie wzajemnych
zobowigzah lub gwarancji. Moga one opierac sie na niezo-
bowigzujgcych rozmowach, nieformalnych dyskusjach lub
zwyktej wymianie informacji miedzy konkurentami, ktore
mogga prowadzi¢ do umowy o cenach lub innego uzgodnienia.
Jakakolwiek komunikacja z przedstawicielem konkurenta,
mimo tego, ze wydaje sie nieszkodliwa na dany moment,
moze by¢ pdzniej przedmiotem kontroli prawnej, oraz moze
stanowi¢ podstawe do oskarzef o niewtasciwe lub nielegalne
postepowanie.

Gdy konkurenci, stowarzyszenia handlu i/lub organizacje
ustanawiajgce normy spotykaja sie, konkurenci mogg sie
niepokoié, nawet gdy takie grupy stuzg uzasadnionym celom.

Wymiana informacji niejawnych z konkurentami w obszarach
takich jak: ceny, marze zysku, poziomy produkcji, praktyki
zwigzane z fakturowaniem lub reklamg moga prowadzic¢ do
naruszenia prawa ochrony konkurencji, ustanawiajgc rowniez
norme zachowania, ktérej celem i skutkiem jest naruszenie
zasad konkurencji. Jezeli pracownik jest obecny na spotkaniu,
na ktérym poruszane sg kwestie potencjalnie wrazliwe i nie
ma na nim prawnika wystepujgcego w imieniu konkurencji,
powinien wyrazi¢ swoj sprzeciw, opusci¢ spotkanie oraz
bezzwtocznie powiadomié Dziat Wsparcia Prawnego.

Aby nie dopusci¢ do niewtaSciwych porozumien, nasza
Spétka zabrania:

m prowadzenia rozméw oraz kontaktéow z konkurentami
na temat cen, kosztow lub warunkéw sprzedazy;

m prowadzenia takich rozméw oraz kontaktow z dostaw-
cami i klientami, ktére ograniczajg w sposéb nieuczci-
wy operacje rynkowe lub eliminujg z rynku konkuren-
cje;

m porozumien z konkurentami w zakresie podziatu rynku
lub klientéw; porozumiefn z innymi podmiotami w celu

bojkotowania klientéw lub dostawcow;

m innego nieuczciwego wykorzystywania pozycji rynko-
wej Spotki.
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6. Uczciwe praktyki

6.2. Prawo ochrony Zbieranie informacji o konkurentach spotki m W przypadku jakichkolwiek podejrzen, ze osoba posia-
I<on|<urencji Zgodnie z prawem nasza Spotka moze zbiera¢ informacje dajaca informacje nie pozyskata jej w sposdb zgodny

o rynku, w tym informacje o swoich konkurentach oraz ich z prawem, nalezy odmowic przyjecia takiej informa-

produktach i ustugach. Niemniej jednak istniejg pewne cji. W sytuacji, gdy informacja o konkurencji pochodzi

ograniczenia dotyczace sposobow, w jakich takie informacje z anonimowego zrdodta lub zostata oznaczona jako po-

mozna uzyskac i wykorzystac. ufna, nie nalezy jej analizowad, lecz skontaktowac sie

niezwtocznie z Dziatem Wsparcia Prawnego.

Jezeli pracownik zbiera informacje o konkurentach, musi
kierowac sie niniejszymi wytycznymi:

m Zbiera¢ informacje o konkurentach naszej Spétki z na-

stepujacych oficjalnych zrédet: opublikowane artyku-

ty, reklamy, broszury, inne materiaty niezastrzezone,

badania firm konsultingowych oraz rozmowy przepro-

wadzone z klientami Spoétki, o ile takie metody nie su-
gerujg, ze nasza Spotka usituje:

a) wchodzi¢ w zmowe z konkurencjg i wykorzysty-
wac klientéw jako informatorow, lub

b) zbierac informacje z naruszeniem umowy
o zachowaniu poufnoSci, ktérg klient mogt
zawrzeC z konkuretem lub w inny nieuczciwy
sposob. Pracownik musi umiec zidentyfikowac
zrodto kazdej informacji o konkurencie.

m Zabronione jest pozyskiwanie tajemnic handlowych
lub innych informacji zastrzezonych dotyczgcych kon-
kurenta przy uzyciu nielegalnych Srodkéw, takich jak:
kradziez, szpiegostwo, tapownictwo lub z naruszeniem
umowy konkurenta o zachowaniu poufnosci.
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7. Naruszenie Kodeksu

/1. Odpowiedzialn 0S¢ Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ osobistg za przestrze-  Compliance i Zarzgdzania Jakoscig oraz na stronie interne-
pracownika ganie o.bowiqzkéw wynikfajacych z Ko.deksu. We wszystkich  towej Spotki.

sytuacjach postepowanie pracownika podlega zasadom
i wartosciom okreSlonym w tym dokumencie. Sp6tka posiada
szereg Srodkéw i osob, ktore sg gotowe odpowiedziec na Ponosisz odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
pytania pracownika oraz poméc przy podejmowaniu trud- obowigzkow wynikajgcych z Kodeksu. Jesli masz
nych decyzji. Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu moze watpliwosci lub pytania zwigzane z niniejszymi zasadami
prowadzi¢ do strat finansowych lub szkéd w reputacji Spotki postepowania, skontaktuj sie z odpowiednim dziatem,
albo do objecia pracownika lub Sp6tki sankcjami karnymi ktory udzieli Ci wtasciwego wsparcia. Nieprzestrzeganie

lub cywilnoprawnymi lub poniesienia odpowiedzialnosci. i dziatanie wbrew kodeksowi wigze sie z sankcjami

cywilnoprawnymi lub karnymi.

Kopie niniejszego Kodeksu sg dostepne w Dziale Audytu,
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7. Naruszenie Kodeksu

7.2. Polityka zgtaszania
nieprawidtowosci

7.3. Postepowanie
dyscyplinarne
w zwigzku

Z naruszeniem

Uwagi ogélne

Pracownik moze zgtosi¢ domniemane nieprawidtowoSci
natury ogolnej, operacyjnej lub finansowej oraz naruszenia
niniejszego Kodeksu lub polityki Spétki w kazdym momencie,
kontaktujac sie ze swoim bezpoSrednim przetozonym, Dziatem
Audytu, Compliance i Zarzadzania Jakoscig. Pracownik nie
musi sie obawia¢ konsekwencji, o ile sktadajgc raport dziatat
w dobrej wierze.

Procedura zgtaszania naruszen

Domniemane nieprawidtowoSci o charakterze ogélnym,
operacyjnym lub finansowym w Spdtce mozna zgtaszac bez
ryzyka dla swojej pozycji prawnej lub zatrudnienia.

Celem naszej Spotki jest dotozenie wszelkich wtasciwych
starafh w celu zabezpieczenia przed wystgpieniem zacho-
wahn sprzecznych z niniejszym Kodeksem i naszg polityka,
a w przypadku wykrycia takiego zachowania, przerwanie go
w najkrétszym mozliwie czasie.

Pracownicy, ktérzy naruszajg niniejszy Kodeks lub inng
polityke Sp6tki podlegajg odpowiedniemu postepowaniu
dyscyplinarnemu, ktére moze obejmowac: dodatkowe szko-
lenie, przeniesienie na nizsze stanowisko, obnizenie pens;ji,
upomnienie lub zwolnienie.

Wszelkie nieprawidtowosci i przejawy nieprzestrzegania
kodeksu powinny byé niezwtocznie zgtaszane. W tym celu
mozesz sie zwrdci¢ do bezposredniego przetozonego,

Dziatu Audytu, Compliance i Zarzagdzania Jakoscig

(osobiscie lub mailowo: compliance@mota-engil-ce.eu)

anonimowo poprzez przestanie listu adresowanego do

Dziatu Audytu, Compliance i Zarzagdzania Jakoscig.
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